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         Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

            
Староустинского детского сада «Вишенка».

                            1. Общие положения.

1.1. Данное положение разработано на основе закона «Об образовании» и Устава ДОУ.
1.2. Обще руководство ДОУ осуществляет Общее собрание.

1.3. Общее собрание является постоянно действующим органом ДОУ для рассмотрения трудовых, профессиональных, социально-экономических вопросов.

1.4. Общее собрание осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, законодательными актами РФ, Трудовым Кодексом РФ.

1.5. Общее собрание является органом самоуправления  ДОУ, куда входят все сотрудники ДОУ, члены родительского комитета, представители общественности.

                            2. Задачи и организация работы Общего собрания.
2.1. Общее собрание определяет направление экономической деятельности.

2.2. Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ДОУ.
2.3. Принимает Устав ДОУ, вносит в него изменения и дополнения, принимает правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора с работниками.
2.4. Общее собрание собирается не реже 2 раз в год.

2.5. Общее собрание избирает из своего состава секретаря на учебный год и председателя.

2.6. Общее собрание работает по плану утвержденному заведующим.

2.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников ДОУ.

2.8. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 51% присутствующих, решение оформляется протоколом.

                           3. Член общего собрания имеет право:

3.1. Участвовать в деятельности Общего собрания.
3.2. Принимать участие в выработке, обсуждении и принятии решений.

3.3. Получать информацию о деятельности Общего собрания.

3.4. На защиту профессиональных, трудовых, социально-экономческих интересов.

                          4. Взаимодействие с администрацией.

4.1. Администрация обязана всемерно содействовать успешной работе Общего собрания.

4.2. Администрация обязана обеспечить реализацию предложений, принятых Общим собранием.

4.3. На Общем собрании принимаются решения и выносятся на утверждение заведующего.

4.4. В случаях несогласия администрации с отдельными предложениями, принятыми Общим собранием, такие предложения рассматриваются профсоюзным комитетом совместно с администрацией ДОУ.
